
Договор 
№431155 

от 19.03.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведени) 
условий труд

специальной оценки

Михнюк С.И. 
(фамилия, инициалы)(подп

202£ г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(Идентификационный номер СОУТ: 989981)

муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного 

образования города Новосибирска 
«Детская хоровая школа № 19» 

(полное наименование работодателя)

630087, Новосибирская обл, г. Новосибирск, ул. Новогодняя, д. 24 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5403121938
(ИНН работодателя)

540301001
(КИП работодателя) 

1025401308437
(О1 PH работодателя)

85.41
(код основного вида экономической деятельности по ОКвэД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Юдина Э.В.
(Ф.И.О.)

Галиуллина Н.И.
-------- (Ф.И.О.)---------

Губина А. А.
(Ф.И.О.)

Щербакова М.Е.
(ФИО.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата) Г



Общество с ограниченной ответственностью " Атон-экобезопасность и охрана труда" 
(ООО «Атон-экобезопасность и охрана труда)

630004, РОССИЯ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, помещ. 17 
Регистрационный номер - 157 от 30.11.2015

Отдел специальной оценки условий труда, тел.: 8 (383) 246-12-00 (доп. 121), эл. почта: sout2@atonlab.ru 
Испытательная лаборатория ООО "Атон-экобезопасность и охрана труда"

630004, РОССИЯ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, этаж 2, помещ. 15, 16,17, 19 
тел.: 8 (383) 246-12-00 (доп. 118), эл. почта: ruklab@atonlab.ru

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.2HOH04 14.11.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 909-431155-2024-С 22.07.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 06-ОД от 15.03.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Новосибирска 
«Детская хоровая школа № 19»; Адрес: 630087, Новосибирская обл, г. Новосибирск, ул. 
Новогодняя, д. 24

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 431155 от 19.03.2024 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда''.; 630004, 
РОССИЯ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, помещ, 17; 
Регистрационный номер -157 от 30.11.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Никонович Артем Георгиевич (№ в реестре: 4434)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 26
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
4. Главный бухгалтер (1 чел.);________________________________________________________________
5. Специалист по кадрам (6 квалификационный уровень) (1 чел.);________________________________
6. Секретарь руководителя (1 квалификационный уровень) (1 чел.);_____________________________
7. Бухгалтер (3 квалификационный уровень) (1 чел.);___________________________________________
8. Экономист (1 квалификационный уровень) (1 чел.);__________________________________________
9. Контрактный управляющий (7 уровень квалификации) (1 чел.);_______________________________
10. Библиотекарь (1 чел.);____________________________________________________________________
11. Заведующий хозяйством (2 квалификационный уровень) (1 чел.);_____________________________
12. Настройщик (6 квалификационный разряд ) (1 чел.);________________________________________
13. Вахтер 1 квалификационный разряд (2 чел.);_______________________________________________
14. Уборщик производственных и служебных помещений (1 квалификационный разряд) /1 чел.);
15. Слесарь-сантехник (5 уровень квалификации) (1 чел.);
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16. Программист (3 уровень квалификации) (1 чел.);____________________________________________
17. Слесарь-электрик (3 уровень квалификации) (2 чел.);________________________________________
18. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 квалификационный разряд) (1
чел.);_______________________________________________________________________________________
24. Концертмейстер (высшая квалификационная категория) (1 чел.);___________________________
25. Концертмейстер (высшая квалификационная категория) (1 чел.);___________________________
26. Методист (высшая квалификационная категория) (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 26
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

4434 
(№ в реестре

Инженер испытательной 
лаборатории 

(должность)

экспертов)

Никонович Артем Георгиевич
(Ф.И.О.)
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Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Новосибирска «Детская хоровая школа 
________________________________________________№ 19»________________________________________________ 

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,
_____________________ 630087, Новосибирская обл., г, Новосибирск, ул. Новогодняя, д. 24;_____________________  

место нахождения и место осуществления деятельности,
______________________________________ 5403121938, 1025401308437______________________________________  

идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

1. Главный бухгалтер; номер рабочего места 4; 1 чел._________________________________
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

2. Специалист по кадрам (6 квалификационный уровень); номер рабочего места 5; 1 чел. 
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

3. Секретарь руководителя (1 квалификационный уровень); номер рабочего места 6; 1
чел._________________________________________________________________________________
4. Бухгалтер (3 квалификационный уровень); номер рабочего места 7; 1 чел.____________
5. Экономист (1 квалификационный уровень); номер рабочего места 8; 1 чел.____________
6. Контрактный управляющий (7 уровень квалификации); номер рабочего места 9; 1 чел.
7. Библиотекарь; номер рабочего места 10; 1 чел._____________________________________
8. Заведующий хозяйством (2 квалификационный уровень); номер рабочего места 11; 1
чел._________________________________________________________________________________
9. Настройщик (6 квалификационный разряд ); номер рабочего места 12; 1 чел.__________
10. Вахтер 1 квалификационный разряд; номер рабочего места 13; 2 чел.________________
11. Уборщик производственных и служебных помещений (1 квалификационный разряд); номер
рабочего места 14; 1 чел.____________________________________________________________
12. Слесарь-сантехник (5 уровень квалификации); номер рабочего места 15; 1 чел.______
13. Программист (3 уровень квалификации); номер рабочего места 16; 1 чел.____________
14. Слесарь-электрик (3 уровень квалификации); номер рабочего места 17; 2 чел._______
15. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 квалификационный
разряд); номер рабочего места 18; 1 чел._____________________________________________
16. Концертмейстер (высшая квалификационная категория); номер рабочего места 24; 1
чел._________________________________________________________________________________
17. Концертмейстер (высшая квалификационная категория); номер рабочего места 25; 1
чел._________________________________________________________________________________
18. Методист (высшая квалификационная категория); номер рабочего места 26; 1 чел.____
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные 
факторы или условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, 
условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании
Заключение эксперта № 909-431155-2024-С от 22.07.2024 - Никонович Артем Георгиевич (№ в реестре: 4434);

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

&

Специальная оценка условий труда проведена
Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда".; 

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда, 
______________ Регистрационный номер -157________________________  

тистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

*

^08437 Л''* 
Ч.* Россия

:арации «

Юдина Эмилия Викторовна 
(инициалы, фамилия)

Сведения о регистрации декларации


